MAT.: AUTORIZA PAGO ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD A

FUNCIONARIAS DE SALUD MUNICIPAL DE  ALGARROBO
My 1 20 NOV Wil CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE 2022
ALGARROBO, i
9
DECRETON° P 2 1 6 -
ILUSTRE MUNICIPALIDAD

VISTOS: DE ALGARROBO
1. LeyN°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.
2. LeyN°18.883 del 29.12.89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales. O Rl G l N AL
3. DFL. 1-3.063 de 1980; Interior, Traspaso de los Servicios de Salud;
4. LeyN°19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud. SECRFTARl A MUNICIPAL
5. D.S.2.296 de 1995 del Ministerio de Salud; Reglamento General del Estatuto de Atencion Primaria.de-Sakse-Munieipat:
6. D.S.N°1.889 de 1995, Reglamento de Carrera Funcionaria del personal regido por el Estatuto del Personal de Salud Municipal.
7. D.A N° 4.690 del 15.09.2015, Reglamento Carrera Funcionaria de los Servicios de Salud de la |. Municipalidad de Algarrobo.
8. D.A N°1.277 del 03.07.2021, Asume cargo de Alcalde Titular de la |. Municipalidad de Algarrobo.
9. D.A N°2.371 del 10.12.2021, Aprueba Presupuesto Ingresos y Gastos de la |. Municipalidad de Algarrobo para el afio 2022.
10. D.A. N°2.394 del 14.12.2021, Aprueba Presupuesto de Salud afio 2022.

CONSIDERANDO:

-Lo establecido en el articulo N° 56° de la Ley 19.378, referente a que cada entidad administradora debera fijar la estructura.

-Lo establecido en el Articulo 27 Ley 19.378 que dice relacion a la asignacion de responsabilidad de acuerdo con la estructura fijada.

-Ord. N° 042/2022 de 31.05.2022 de la Directora de establecimiento Cesfam Algarrobo, que solicita Nombramiento de Encargados de
Unidades y Jefaturas de Programas del Cesfam Algarrobo, a contar del 01 de junio al 31 de diciembre 2022.
-Dictamen N°10.856 de fecha 12.11.2014, que sefiala que no procede el pago de la asignacion de responsabilidad directiva, durante licencias
meédicas, por lo tanto, se paga la asignacion proporcional a los dias trabajados de todos los funcionarios que se encontraban con licencia

médica.

DECRETO:

. Paguese la Asignacion por responsabilidad correspondiente al % sefialado, del sueldo base Municipal y Atencion Primaria, en
el nivel y categoria que corresponda, a las siguientes funcionarias dependientes del Servicio Traspasado de Salud Municipal

de Algarrobo, por el mes de NOVIEMBRE 2022:
- MONTO A
N° | FUNCIONARIO RESPONSABLE PROGRAMA PROFESION CAT|NIVEL |ASIG.% | . s
"PROGRAMA SALUD SEXUAL Y REPRODUGTVA
, BANAE GARRIDD EALMA -PROG. IMAGENES DIAGNOSTICAS MATRORS B | s 10% | §  180.459
ENCARGADA SUBROGANTE
GAMRA HERRERAGAIARDO -PROGRAMA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA MATRONA B 15 0% | § 22.068
2 |CONSTANZA BASTIAS MOLINA PROGRAMA ODONTOLOGICO CIRUJANO DENTISTA
A 12 10% $ 131.437
) “PROGRAMAS ADULTO MAYOR
3 |LORENA BARRIA GONZALEZ ENFERMERA
MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES B 1 0% | $ 180121
Y T —— SUBDRECCION TECNICA
ELLE M LVAREZ PROGRAMA INFANTIL Y CHCC NUTRICIONISTA B | 13| % |s 233803
ROSE MERY HERNANDEZ GARGIA COORDINADORA SAPU ENFERMERA
5 B 9 15% $ 255.367
TAMARA ORTEGA ORTEGA COORDINADORA SAPU SUBROGANTE ENFERMERA
B 13 15% $ 38.967
PROGRAMA SALUD MENTAL
BIMISCONZALES SERDA JEFATURA SECTOR AMARILLO FREtionh Bl 7 | 5% |$ .
6 |INICOLE DiAZ MEZA PROGRAMA SALUD MENTAL PSICOLOGA B 12 5% $ 84.169
PAUL BERRIOS VEGA JEFATURA SECTOR AMARILLO TRABAJADORA SOCIAL 14 10% $ 144,322
7 |IRENE GUAJARDO LARRONDO JEFATURA SOM A
. e KMEsSTCe B o | 10% |s 204204
8 |NICOLE DiAZ MEZA JEFATURA SECTOR VERDE PSICOLOGA
Gre Sl B | 12 | 1% |s 168338
9 |JULIO RUBIO VERA JEFATURA SECTOR LILA MEDICO A 14 0% |'s  203.468
TOTAL ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD $ 1.846.813

Presupuesto de Salud ano 2022.
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Carguese el presente gasto a la cuenta N° 215.21.01.001.019.002 Planta: Asignacion de responsabilidad Directiva y a la
cuenta N° 215.21.02.001.018.001 Contrata: Asignacion de responsabilidad Directiva, ambas correspondientes al

I. MUNICIPALIDAD DE ALGARROBO

UNIDAD DE CONTROL

FECHA

RECEPCION:




